
Interesse Geweckt?
Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihres Wunschstandortes an:

XXXL-Zentralverwaltungs-GmbH & Co. KG |
z. Hd. Frau Kitzinger | Mergentheimer Str. 59 | 
97084 Würzburg | azubi@xxxlmoebelhaeuser.de

Nähere Informationen zum Unternehmen und den Standorten 
finden Sie unter:

Heute die Weichen
Für Morgen stellen!

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN:
» (Fach-) Abitur
» Spaß am Umgang mit Menschen
» Kaufmännisches und organisatorisches 
   Geschick
» Selbstständige Arbeitsweise
» Flexibilität und Belastbarkeit

WIR BIETEN IHNEN:
» Ausgezeichnete persönliche Entwicklungsmöglich-
   keiten, die ihnen ein erfolgreiches Unternehmen  
   bieten kann
» Einen abwechslungsreichen, interessanten      	    
   und verantwortungsvollen Ausbildungsplatz 
» Ein angenehmes Betriebsklima und Teamwork 	      	
   mit anderen jungen Leuten 
» Maßgeschneiderte Schulungsprogramme und 	    	
   persönliches Coaching 
» Nach der Ausbildung und bei entsprechender 
   Leistung einen sicheren, anspruchsvollen und  
   gut dotierten Job als Handelsassistent!

Grundlage für den großen Erfolg der XXXL Unter- 
nehmensgruppe sind die gut ausgebildeten 
Mitarbeiter/-innen. Deshalb wird auch viel Zeit, Geld 
und Energie in die Ausbildung der Azubis investiert: 
Ein maßgeschneidertes Schulungsprogramm und 
ein persönliches Coaching bereiten junge Leute 
optimal auf ihre berufliche Zukunft vor.

Zu den Kernaufgaben von Handelsassistenten 
gehören unter anderem das Beraten von Kunden 
und der Verkauf der Waren aus unserem Sortiment. 
Des Weiteren wirken Handelsassistenten bei der 
Sortimentsgestaltung und -pflege mit, präsentieren 
die Waren in der Ausstellung und kontrollieren die 
Warenbestände. Bereits während der Ausbildung 
erhalten Handelsassistenten Einblicke in 
» Personaleinsatzplanung und Verkaufssteuerung 
» Umsetzung und Kontrolle der Werbeaktionen 
» Arbeiten mit betriebswirtschaftlichen Kennzahlen  
» und organisatorische Betriebsabläufe 
Handelsassistenten übernehmen bereits im Laufe  
der Ausbildung eigene Verantwortungsbereiche  
und werden auf die spätere Verantwortung bei  
der Führung von Mitarbeitern vorbereitet.

HANDELSassistenten (m/w)

Ausbildung zum

XXXL KARRIERECHANCE 

für abiturienten!

Sichere Arbeitsplätze 1

Perfekte Schulung 2

Gute 
aufstiegsmöglichkeiten 4

motivierte Mitarbeiter 3

XXXL Stabil 
auf 4 Beinen

die XXXL Möbelhäuser. die mit dem roten Stuhl.

www.xxxlmoebelhaeuser.de

http://www.xxxlmoebelhaeuser.de/company/xxxl-jobs/bewerbungsformular/?job_id=5505&joblist_categories=0&joblist_branches=0&joblist_regions=209&trainees_only=&cHash=e21d7f4a7e3981776c09c6d0386b1fe5

